
令和８年 10 月１日 

(公社)とやま観光推進機構 

 

求職者等に対するセクシャルハラスメント等防止に関する基本方針 

 

1  基本方針 

当機構は、採用活動の過程において生じ得る、求職者等に対するセクシャルハ

ラスメント等（※）を一切容認しません。 

 

※ 求職活動等におけるパワーハラスメントに類する行為、カスタマーハラスメントに類す

る行為、妊娠、出産等に関するハラスメントに類する行為及び育児休業等に関するハラ

スメントに類する行為を含む 

 

２ 採用活動におけるルール 

（１）面談・面接の時間 

原則として、当機構営業時間内（8：30～17：15） 

（２）場所 

   当機構事務所、周辺会議室等、当機構が指定した場所又はオンライン 

（３）実施体制 

   原則として複数名の職員で対応 

（４）連絡手段 

   業務用電話又はメールアドレスのみを使用します。 

従業員個人の LINE や SNS など私的な連絡手段でのやり取りは行いません。 

 

３ 相談窓口 

当機構の採用活動において、万が一、従業員から性的な言動等を受けた場 

合には、以下の相談窓口までご連絡ください。 

とやま観光推進機構 事務局長 076-441-7722 

（※ 採用活動を担当する部署から独立した体制で対応します） 

 

 

※ 相談者のみならず、関係者のプライバシーにも十分配慮し、公平に対応します。 

※ 相談を行ったことや、事実確認に協力したことなどが、採用選考の判断に影響を

与えることはありません。また、事実関係の確認等を理由として、解雇その他不

利益な取り扱いをすることはありません。 

 

 


